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ANTIKORRUPTIONSPOLITIK

Baggrund

Korruption undergraver demokrati og baeredygtig
gkonomisk udvikling i alle samfund, hvor det fore-
kommer. Pa den made kan korruption have betyd-
ning for blandt andet skonomisk vaekst, investerin-
ger, lovgivning, sasmmenhangskraft og social lighed.

Formal
LE34 tager skarpt afstand fra alle former for kor-
ruption og arbejder for at modvirke enhver form for
magtmisbrug ved udovelse af LE34’s forretningsak-
tiviteter.

Vores antikorruptionspolitik har til formal at under-
stotte en transparent og etisk arbejdskultur karak-
teriseret ved en hgj personlig og organisatorisk in-
tegritet, bade internt i virksomheden og i forhold til
vores eksterne interessenter. Denne politik geelder
for medarbejdere, ledelse og bestyrelse i LE34 samt
vores samarbejdspartnere i Danmark og i udlandet.

Alle har pligt til at felge den, og ethvert brud behand-
les efter retningslinjer, der er beskrevet sidst i dette

dokument.
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Definition af korruption

Den danske straffelov, internationale konventioner
0g organisationer som Transparency International
og Verdensbanken definerer korruption som ”mis-
brug af betroet magt for egen vindings skyld”. LE34
tilslutter sig denne definition, der omfatter

* Afpresning: Hvis man ved hjaelp af tvang, vold,
trusler eller misbrug af magt tiltvinger sig pen-
ge, ydelser eller andet.

* Bedrageri: Hvis man snyder nogen for selv at
opnad en gkonomisk fordel.

e Underslaeb: Nar man tager af kassen. Det vil
sige, hvis man f.eks. tager af de penge, som man
ellers skal passe pa, og bruger dem til noget
andet end det, de er beregnet til.

e Bestikkelse: Nar en person modtager betaling
for at gare noget, der er ulovligt, for pa den
made at opna en fordel.

e Facilitation Payment (Smgarelse): Ofte et mindre
belgb, som modtageren far for f.eks. at sikre en
hurtigere sagsbehandling.

* Nepotisme: Hvis man giver familie eller venner
saerlige fordele.

LE34’s principper og lofter
Vi forpligter os til at undga enhver form for korrupti-
on og uhensigtsmaessige interessekonflikter i LE34.

Interessekonflikter opstar i situationer, hvor nogen
har en personlig interesse i at fremme en sag eller
tilgodese sig selv i kraft af sin position eller mulighed
for indflydelse.
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Vores forpligtelse omfatter felgende forhold:

A. Misbrug af myndighed og afpresning

Vi forpligter os til, at ingen i LE34 pavirker en person
eller en institution for egen vindings skyld ved at til-
byde individuelle fordele. Vi forpligter os til ikke at
bruge LE34’s faciliteter, ydelser og penge til private
formal uden tilladelse hertil.

Vi forpligter os til ikke at bruge nogen form for af-
presning som middel til at opna fordele. Det betyder,
at ingen ma benytte sin status i LE34 til egen vinding,
eksempelvis ved at udnytte relationer hos leverandg-
rer og kunder for at opna eller tilbyde nedsatte priser.

Vi forpligter os til ikke at misbruge vores position
som overordnet for at opnd personlige fordele eller
serviceydelser fra medarbejdere, samarbejdspartne-
re og andre af LE34’s interessenter.

B. Bedrageri og underslaeb

Bedrageri og underslaeb er ulovligt og ma ikke be-
nyttes til at opna personlige eller professionelle
fordele eller ejerskab i forhold til LE34 og vores inte-
ressenter.

Bedrageri indbefatter svindel, bedrag eller falskneri,
hvorved en person pa ulovlig vis opnar fordele eller
penge. Underslaeb defineres som tyveri af ejendom
eller penge, som personen lovligt er betroet i kraft af
sin position i LE34.

Eksempler pa bedrageri og underslaeb er brug af fal-
ske papirer, oplysning om usande kvalifikationer, mis-
brug af myndighed/viden til at stjeele kontanter, va-
rer og udstyr eller misbrug af betroede midler. LE34’s
regler for regnskabsforelse og dokumentation skal
derfor altid falges.
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Vi forpligter os til at undgd enhver form for bedrageri
og underslaeb. Konkret betyder det blandt andet, at
vi ikke modtager betaling med kontanter for vores
arbejde fra kunder. Det forhindrer hvidvask, samt sik-
rer et transparent digitalt fodspor pa vores gkonomi-
ske transaktioner.

C. Bestikkelse

Bestikkelse betyder at tilbyde en person penge, ser-
viceydelser eller andre veaerdier med henblik pa at
overtale vedkommende til at give en modydelse.

Bestikkelse er ulovligt og skaber uigennemsigtige re-
lationer, som underminerer retfaerdighed og demo-
krati i samfund.

Vi forpligter os til at afvise og undlade enhver form
for bestikkelse. Det gaelder eksempelvis ved indga-
else af kontrakter og samarbejdsrelationer hos le-
veranderer, myndigheder og andre interessenter. Vi
forpligter os ogsa til ikke at give eller modtage min-
dre belgb (smarelse) der kan fremme eller forsinke
levering af ydelser.

D. Nepotisme

Vi forpligter os til ikke at favorisere slaegtninge eller
andre personlige relationer i forbindelse med f.eks.
forfremmelse, lon, arbejdsopgaver, hjaelp eller i andre
situationer omfattet af LE34’s forretninger.

Det er muligt at ansaette, forfremme og regulere
lenforhold mv., der vedrgrer slaegtninge eller andre
personlige relationer, hvis interessekonflikten hand-
teres i overensstemmelse med folgende procedure:
Beslutningen skal godkendes bade af den leder, der
traeffer beslutningen, og af hendes eller hans naer-
meste leder.
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E. Gaver

Vi anerkender, at gaver har potentiale til at pa-
virke vores demmekraft og integritet. Af denne
arsag, afviser vi enhver form for gaver, der kunne
skaevvride vores professionelle bedgmmelse eller
give anledning til interessekonflikter.

Gaver defineres som, men er ikke begraenset til
penge, serviceydelser, rejser, underholdning, ma-
terielle ting eller tjenester.

Vi giver ikke gaver til myndigheder, politikere, leve-
randgrer og andre partnere, som kan pavirke deres
demmekraft, arbejde eller udfgrelsen af deres pligter.

Inden vi modtager gaver, som vi vurderer oversti-
ger en veerdi pa 500 kr., skal vi afklare med en leder,
om vi kan tage imod gaven.

Gaver i form af kontanter og gavekort modtages
og tilbydes aldrig.

Forretningsmiddage, hvad enten LE34 betaler el-
ler modtager, er ligeledes acceptable forudsat, at
de ikke er ekstravagante og kan pavirke modtage-
rens demmekraft.

Klagemekanisme

Ledelsen i LE34 forholder sig til de tilfaelde af in-
teressekonflikter, som kan vaere svaere for den en-
kelte medarbejder at afgere eller tage stilling til.

Hvis en medarbejder, leder eller et bestyrelses-
medlem i LE34 har mistanke om et korruptions-
tilfaelde, er padgaeldende forpligtet til at orientere
neermeste leder. Hvis den pageeldende ikke faler
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sig tilpas med at orientere sin leder, kan indrap-
porteringen ske til et direktionsmedlem, HR, eller
via LE34’s whistleblowerordning her.

Sanktioner

Korruptionstilfeelde kan sanktioneres med patale,
advarsler, afskedigelser og politianmeldelser
afhaengigt af det enkelte tilfaelde.

Senest revideret og godkendt
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